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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 395 im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Warszawie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2017 r. z p6zn. zm.);

3) Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 395 w Warszawie;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie  Pedagogicznej, organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organy
dziatajace w Szkole;

6) Uczniach i rodzicach (opiekunach prawnych) — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty
Podstawowej nr 395 w Warszawie lub wychowankéw oddzialu przedszkolnego
dziatajacych w Szkole oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

7) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoty
opisang w arkuszu organizacyjnym , ktorg stanowi grupa ucznidw pobierajacych nauke
w tej samej klasie;

8) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacy przy Szkole Podstawowe;j
nr 395 w Warszawie oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Podstawowej nr 395
w Warszawie;

10) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

12) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje
Swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

§2

1. Szkota Podstawowa nr 395 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, zwana dalej ,,szkotg”, jest

osmioletnig szkotg publiczna.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Sierakowskiego 9.

Szkota nosi imi¢ Rotmistrza Witolda Pileckiego.

4. Ustalona nazwa - Szkota Podstawowa nr 395 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego -
uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu.

5. Szkota dziala na podstawie Uchwaty nr XLI1/1058/2017 z dn. 9.02.2017 r. Rady
m.st. Warszawy, ustawy Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017
poz. 59 i 949), ustawy Przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe z dn. 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2017 poz. 60) oraz niniejszego Statutu.

6. Obwadd szkoty jest zgodny z ustaleniami organu prowadzacego.

wmn
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§3
1.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§4

1.
2.

§5

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny, ktéry obejmuje:
1) wuroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§6

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ gromadzone $rodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych,

o ile organ prowadzacy nie ustali inaczej i zgodnie z wymogami przez niego
ustanowionymi, tak w zakresie pozyskiwania jak i przeznaczenia.

3. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§7
1.

2.
1)

2)

3)

4)
5)

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota w szczegodlnosci:

prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna, dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania

do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

w ramach celéw wychowawczych wspiera swoich ucznidw w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore sa
wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
I mlodziezy;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoju;

wspomaga wychowawczg rolg rodzicow;

ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan z zakresu
wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
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6)

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢¢ pozalekcyjnych;

7) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

8)

9)

§8

ksztattuje u uczniéw umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologia informacyjno -
komunikacyjna;

upowszechnia wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych

1. W zakresie 1 na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

13)

szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym,
obejmujacym klasy I-III oraz ksztatcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujgcym
klasy IV-VIII.

Szkota realizuje przyjete programy nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
a przez to w szczegdlnosci:

fagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy przygotowujac je do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazajac do samorozwoju,
zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki uwzglgdniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia.

Ksztalcenie w klasach I-VIII ma na celu:

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku odpowiednim warto§ciom.
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§9

1. W dzialajacym w szkole oddziale przedszkolnym realizowane sg opisane w § 8 cele
i zadania, a w szczeg6lnosci:

1) wspiera si¢ catoSciowy rozwoj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sig;

2) umozliwia si¢ odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;

3) wspiera si¢ dzieci do osiaggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje, wynikajace z powyzszych celéw, w ramach obowigzujacej
podstawy programowej, nastepujace zadania:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
wspomagajgcych nabywanie doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
I spolecznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek i zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wpiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng, dziecigcg eksploracje Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizujac to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgce poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoltdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreuje wspolnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, oddziat
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przedszkolny, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) uzupetnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

§10

1. Szkota zobowigzana jest do opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ przez nig organizowanych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) respektowaniu w Szkole ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) wspolpracy z rodzicami i organem prowadzacym, a takze wszystkimi instytucjami
Z otoczenia Szkoty na rzecz bezpieczenstwa uczniow, tak w Szkole, jak i poza nia;

3) sprawowaniu, w miar¢ mozliwosci, indywidualnych form opieki nad potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice, instruktorzy, trenerzy,
przewodnicy, piloci wycieczek, osoby legitymujace si¢ ukonczonym kursem
wychowawcow.

5. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, a takze zasady
ich organizowania okreslaja odrgbne przepisy.

§11

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegdlnosci na:

1) $wiadczeniu pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;

2) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) wystgpowaniu do organu prowadzgcego o udzielenie pomocy w zakresie przekraczajgcym
mozliwos$ci Szkoty;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego;

5) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do obnizenia
wymagan edukacyjnych.

§12

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizuje opiek¢ nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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§13

Szkota posiada Program Wychowawczo — Profilaktyczny, opracowany na podstawie
wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

Program zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne dzialan profilaktycznych
podejmowanych w szkole, diagnoze obszaréw problemowych, cele i zadania szkoty,
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci
I dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow, plan dziatan wychowawczych i profilaktycznych metod wspotpracy szkoty
z policja w sytuacjach zagrozenia milodziezy oraz procedury postgpowania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ucznia.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 395 im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego stanowi oddzielny dokument.

§14

1. W Szkole istnieje Program postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Program zawiera:

wprowadzenie, podstawy prawne, procedury postepowania przed wystgpieniem kryzysu,
procedury postepowania w chwili wystapienia kryzysu, zasady postepowania
w przypadku wybranych zdarzen (pozar, powddz, choroba zakazna, podejrzany
przedmiot lub przesytka w szkole), zagrozenie terrorystyczne, uzycie broni palnej na
terenie szkoty, zagrozenie bombowe, zabojstwo/samobdjstwo, proba samobdjcza ucznia,
kryzys wychowawczy, organizacja ewakuacji, zasady korzystania z telefonow
komoérkowych

Program postgpowania w sytuacjach kryzysowych Szkoty Podstawowej nr 395
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego stanowi oddzielny dokument.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15

1.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoly maja zapewniong mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem Szkoty.

3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§16

Wszystkie organy szkoty uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem Szkoty.
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§ 17

Dyrektor Szkoly

1. Zadania dyrektora szkoty, to w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych i czuwanie nad ich zgodno$cia z przepisami prawa;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych — dokonywanie
oceny pracy nauczycieli;

8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

9) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie go po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej;

10) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnej
w zakresie zezwolen na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

11) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych
wobec uczniow;

12) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

13) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia;

14) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

15) rozstrzyganie spraw spornych migedzy organami szkoty;

16) dbanie o powierzone mienie;

17) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programéw, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

18) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) ustalanie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym; podawanie corocznie tych
informacji w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;

20) ustalanie szczegdlowych zasad korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych;

21) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tych podrecznikéw
I materiatow.

22) ustalanie zasad gospodarowania zestawami podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych

23) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2)

3)

SN

10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)
4)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnos$ci szkoty ze
szczegblnym uwzglednieniem jako$ci pracy szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organy: prowadzacy
i nadzorujacy szkote. Organ sprawujacy nadzor nad szkotg uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.
Dyrektor wspotdziata z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
W tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora OS$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rdéznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw;

uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

6)

podejmowane i1 udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;
inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

10
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§18

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§19

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i profilaktyki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

4. Szczegotowe zasady dziatania oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin
rady pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekty planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

7. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow.

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie z funkcji o0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska w Szkole.

11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia

2
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otrzymania wniosku.

12. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty lub placowki.

§ 20

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad reprezentuje interesy ucznidéw wobec nauczycieli 1 rodzicow.

3. Samorzad jest organizacja demokratyczna.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Wybrane zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 2 organy Samorzadu Uczniowskiego

reprezentuja ogot uczniow szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej i1 Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki,

W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnym i w porozumieniu
z dyrektorem;

7.  Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela (lub nauczycieli osobno dla
poszczeg6lnych etapow edukacyjnych) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

N

§21

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidéw i dziatajaca
w ich imieniu.

2. Rada Rodzicow jest spolecznym organem szkoly dziatajacym w na podstawie
I W granicach przepisow ustawy Prawo o$wiatowe i niniejszego statutu.

3. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

12
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2)
3)

10.

1)
2)

11.

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

12.

1)

2)
3)

4)

Rada Rodzicow jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organow
szkoty.
Celem dzialania Rady Rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
Podstawowej nr 395 ukierunkowanej na rzecz jej uczniow.
W swojej dziatalno$ci Rada Rodzicow wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoly, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami i1 innymi pracownikami
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz innymi organizacjami i instytucjami.
W ramach swoich uprawnien Rada Rodzicow ma obowigzek konstruktywnie
wspoOtpracowaé z organami szkoty, nauczycielami 1 uczniami, szanujac zasady
wspotzycia spolecznego oraz traktujac dobro ucznidéw 1 spotecznosci szkolnej za
nadrzednych cel swojego dziatania.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Zasady wyboru cztonkow Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo o§wiatowe:

w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu;

w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 8 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z obowigzujacymi przepisami prawa i ze statutem szkoty i okres$la w szczego6lnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego dziatania adresowane do klas I-VIII;

opiniowanie, w przypadkach okreslonych o ktéorych mowa w art. 56 pkt. 2 Prawo
oSwiatowe, programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w szkole;
opiniowanie planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 395;
opiniowanie wniosku o podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;
opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

Rada Rodzicow moze:

wystgpowaé, do dyrektora, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
oddelegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego powotanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
wnioskowa¢ do dyrektora o wprowadzenie zmian w obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
wystepowac z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.

13
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13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet 1 wydatkowac je zgodnie
z regulaminem na rzecz wspierania dziatalnosci szkoty.

14. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki.

15. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne
I oglaszane na stronie internetowe;j.

§22

Kierownik swietlicy

1. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor szkoly tworzy stanowisko
kierownika $wietlicy.

2. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:

1) nadzér nad biezacym funkcjonowaniem §wietlicy szkolnej;

2) koordynowanie i nadzorowanie projektow edukacyjnych organizowanych w $wietlicy
szkolnej;

3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli $wietlicy;

4) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora wymienionych
W zakresie czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

3. Kierownik organizuje prace $wietlicy poprzez:

1) opracowanie rocznego planu zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow swietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig swietlicy;

4) zapewnienie przygotowania pomieszczen do prowadzenia zaj¢c.

§23

1. Organy szkoly zobowigzane s3 do informowania o swoich decyzjach oraz wyjasniania
swoich motywow dziatania na prosbg¢ innych organéw.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéow szkoty,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego do rozwigzywania danego problemu.

3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

4. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu,
ktéry nie pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej zapada bezwzgledna
wigkszoscig glosow.

§24

1. Jezeli jeden z organow lub pracownikow szkoly uwaza, ze jest w stanie konfliktu z innymi

2.

3.

organami lub pracownikami i, Ze wszystkie mozliwosci porozumienia zostaly
wyczerpane, moze zwrdci¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;j
Z pro$ba o mediacje.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany
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zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole- strony
sporu.

5. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

6. Jezeli w sporze migdzy organami, strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespot mediacyjny.

7. Zespot mediacyjny w liczbie pieciu 0séb jest powolywany sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

8. Zespdt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
Dyrektora Szkoty.

9. Zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoty, a Dyrektorem
Szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

11. O swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

§ 25

Jezeli istnieje konflikt miedzy Dyrektorem Szkotly, a Radg Pedagogiczng lub Rada Rodzicow,
mediacje powinien podja¢ organ prowadzacy lub nadzorujacy szkofe.

§ 26
Mediacja powinna rozpocza¢ si¢ 14 dni po pisemnym zgloszeniu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§27

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujace
tresci okreslone w podstawach programowych.

2. Dodatkowo w szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci
piecioletnie 1 sze$cioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie do szkoty.

§ 28

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie szkolnego planu nauczania,
I przedstawiony organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna, zakladowe organizacje zwiazkowe i Rad¢ Rodzicow.

2. Arkusz organizacji nauczania zatwierdza organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 29

1. Tygodniowy rozklad =zaje¢ zawiera organizacje¢ statych, obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢c jest ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny pracy umystowej;

2) potrzeb eksperymentow i innowacji realizowanych w Szkole;

3) koniecznosci zapewniania zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.

3. Dzienng organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
opracowany przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
I spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwoj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne dzieci 1 jest dostosowany do zatozen programowych i1 oczekiwan
rodzicow.

§30

=

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programow edukacyjnych jest rok szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonujacy w szkole dziala przez caly rok, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym =z podstawa programowg 1 programem
wybranym przez zesp6l nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, ale:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest powyzej 25 uczniow;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o dwoch uczniow;

4) jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt. 2 1 pkt. 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale;

5) oddzial, w ktoérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z pkt. 2 1 pkt. 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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§ 32

o oA W

Dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tworzony jest oddzial
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicéw, zgodnie
z zasadami i kryteriami rekrutacji zawartymi w elektronicznym systemie rekrutacji
prowadzonym przez m. st. Warszawg.

Dla oddzialu przedszkolnego tworzy si¢ specjalng salg dydaktyczna.

Dyrektorem oddziatu przedszkolnego jest dyrektor szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wigczeni sg do rady pedagogiczne;.
Rodzice ucznidw oddzialu przedszkolnego maja prawo wybra¢ swojego przedstawiciela
do Rady Rodzicéw.

§ 33

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.
1)
2)

3)

Zadania oddziatu przedszkolnego to:

zapewnianie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnianie wszystkim dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego;

realizowanie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
I przygotowaniu go do nauki w szkole;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspOlprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, psychologiem i innymi specjalistami na
terenie placowki oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci poza placowka.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

zapewnianie opieki, wychowanie i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnianie wszystkim dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego;

realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu

5)

1)

2)

3)
4)

I przygotowaniu go do nauki w szkole;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami na
terenie placowki oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci poza placowka.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole oraz w czasie zajgc
poza szkota:
oddziaty przedszkolne przyjmuja dzieci pigcioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia
im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego
przepisami prawa;
dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podjat decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 8 lat;
liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25;
opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje nauczyciel;
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5) czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 4,5 godziny dziennie, 22 godziny
w tygodniu;

6) oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 08:00 do 17:00; ( 8:00 — 12:30; 12:30 —
17:00)

7) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

8) czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut; czas
oraz forme¢ zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci 1 potrzeb dzieci;

9) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci realizujacych
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ od 8:00 do 13:00.

10) w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkow
organu prowadzacego; liczb¢ godzin oraz rodzaj zajg¢ corocznie okresla arkusz
organizacji pracy szkoty;

11) zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programoweyj;

12) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie powinien przekracza¢ 30 minut.

4. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe:

1) dzieci przyprowadzane sa do oddziatu przedszkolnego o godzinie 08:00, a odbierane
po zajeciach; dziecko przed i po zajeciach wychowania przedszkolnego moze korzysta¢
z opieki w $wietlicy szkolnej;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje wychowankow pod opieke drugiego nauczyciela;

3) opiek¢ nad dzieémi przebywajacym w S$wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni
nauczyciele; podczas pobytu w §wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym
w regulaminie $wietlicy, ktory stanowi odrgbny dokument.

5. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrgbne przepisy.

6. W trosce o prawidlowy rozwo6j dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciel pracujacy
zobowigzany jest do $cistej wspolpracy z rodzicami wychowanka oraz specjalistami
zatrudnionymi  w Szkole Podstawowej nr 395 oraz specjalistami z instytucji
zewnetrznych, w tym pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla wychowankoéw oddziatu przedszkolnego moga
by¢ organizowane nieodptatne zajecia wykraczajace poza podstawe programowa dla
dzieci.

8. Na zyczenie rodzicéw, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
zapewnia si¢ w oddziatach przedszkolnych nauke religii, organizowana zgodnie ze
szczegotowymi przepisami prawa.

9. Czas trwania zaj¢¢ religii 1 innych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe w oddziatach
przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 34
1. Podstawowg formg pracy w klasach I-VIII w szkole s3:
1) w klasach I-III zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym;

2) w klasach IV-VIII zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym z elementami nauczania
blokowego.
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2. Jednostka lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze skroci¢ godzing lekcyjng do 30 minut, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz
60 minut 1 nie krdotszy niz 30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

W oddziale przedszkolnym zaj¢cia edukacyjne trwaja po 30 minut.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

o

§ 35

Podzial uczniow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych na lekcjach wychowania
fizycznego, jezykow obcych 1 zaje¢ komputerowych ustala corocznie dyrektor szkoty
na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 36

1. W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniéw, z uwzglednieniem ich
szczegolnych potrzeb rozwojowych, tworzy si¢ kota zainteresowan, kota przedmiotowe
i inne zajecia pozalekcyjne.

2. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia pozalekcyjne oraz niektore zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
mozliwo$ci organizacyjnych i posiadanych przez szkote srodkow finansowych, odrebnie
na kazdy rok szkolny.

4. Wykaz zaje¢ dodatkowych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

5. Nauczyciele rokrocznie, rozpoznajg potrzeby ucznidow, a wnioski z tych dziatan dyrektor
uwzglednia w planowaniu pracy szkoly na rok nastepny.

6. Zapisy na zajecia dodatkowe obywaja si¢ na podstawie odrgbnych procedur
wewngtrznych.

7. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 37

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 38
1. Szkota organizuje indywidualny tok, program nauki dla uczniow zgodnie z odrgbnymi

przepisami 1 po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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2. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia
mu lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, dyrektor placoéwki organizuje dla
ucznia nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

3. Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla ucznia jest prosba rodzicow,
po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego
lub orzeczenia o rocznym indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym, przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Szczegbdlowy tryb organizowania nauczania indywidualnego lub rocznego indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w szkole reguluja oddzielne przepisy
prawa.

§ 39

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i1 zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli badz szkola wyzsza. Nauczyciel — opiekun otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z zawartym porozumieniem.

§ 40

Wolontariat

1. Szkota zapewnia ksztalttowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny ma za zadanie aktywizowac¢ ucznidw w dziatalnos$¢ spoteczna.

3. Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztatltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod dzieci i milodziezy, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia,  dydaktyczno-wyréownawczych,  specjalistycznych,  organizowanych
dlaucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoly w zakresie dziatan wolontariatu podejmuje wspdiprace z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim oraz poszczeg6lnymi nauczycielami.

6. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ 1 realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski wraz z nauczycielami, W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
lopiekunéw prawnych.

8. Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Uczen otrzyma na $wiadectwie adnotacj¢ o dzialalnoSci wolontariusza, jesli spehni
nastepujace warunki:

1) rodzice poinformuja wychowawce, ze uczen prowadzi wolontariat poza szkota i dostarcza

20



Statut Szkoty Podstawowej nr 395 w Warszawie

stosowane zaswiadczenie;

2) informacje o dziataniach spotecznych na terenie szkoty powinny by¢ rejestrowane przez
ucznia i potwierdzone przez nauczycieli prowadzacych dang akcjg, a nastepnie
przekazane wychowawcy klasy przed terminem rady klasyfikacyjnej.

§41

Biblioteka

1. Realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna. Jest
wielodyscyplinarng pracownig szkolng i prowadzi czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie
zaje¢ w grupach ucznioéw. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.

2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

3. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. W zwiazku z wprowadzeniem bezptatnych podrecznikdw, biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre$la Dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
CO najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow okreslone
sa W regulaminie uzyczenia podrecznikdw, a rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
podpisuja z Dyrektorem Szkoty umowe uzyczenia podrgcznikow.

7. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby umozliwiat dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Efektywna wspolpraca z Biblioteka Pedagogiczng stanowi przykiad dobrej praktyki
doskonalenia pracy nauczycieli- bibliotekarzy i ma decydujace znaczenie w osigganiu
przez uczniow sukcesow edukacyjnych. Skutecznie przyczynia si¢ do podnoszenia
jakosci ksztalcenia a wigc do ogdlnego rozwoju szkot.

9. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami poprzez:

1) mozliwos¢ korzystania ze wszystkich zasobow bibliotecznych /ksigzki, czasopisma,
filmy itp./;

2) $wiadomy i aktywny udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych, gazetek
informacyjnych itp.;

3) pomoc uczniom szczegolnie zdolnym w ich poszukiwaniach czytelniczych — pomoc
w doborze lektur;

4) Kkorzystanie z zasoboéw dziatu doradztwa zawodowego;

5) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze -
ksztaltowanie ich nawykow czytelniczych;

6) uczestnictwo uczniow w planowanych lekcjach bibliotecznych promujacych czytelnictwo;
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7)

8)

9)

10.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

11.

udziat w zajeciach indywidualnych /doskonalenie technik czytania, czytanie tekstu ze
zrozumieniem, nauka czytania dla uczniéw z opinig i orzeczeniem PPP oraz uczniow
obcojezycznych/;
korzystanie z pomocy nauczyciela - bibliotekarza w przygotowaniu do konkurséw,
olimpiad, lekcji przedmiotowych;

uczestnictwo w wycieczkach oraz imprezach organizowanych przez biblioteke.

Rodzice majg mozliwos¢:

korzystania z zasobow biblioteki /wypozyczenia na karte dziecka/;

wzbogacajg ksiggozbioru biblioteki /kiermasze, akcje min. ,,Nowe zycie ksigzki” ,,Dzieci
dzieciom” itp./;

korzystania z pomocy nauczyciela - bibliotekarza w zakresie doradztwa zawodowego;
informowania o mozliwosci korzystania z zasobow innych bibliotek wspotpracujacych
Z biblioteka szkolna / np. Biblioteka Pedagogiczna, osiedlowa badz dzielnicowa oraz inne
biblioteki szkolne/;

dowiadywania si¢ o aktualnym ,,stanie wypozyczen” przez ucznia lub przetrzymaniu
przez niego wypozyczonych pozycji ksigzkowych;

zapoznania si¢ z nowosciami wydawniczymi / wystawy ciekawych ksigzek/;

udzialu w ankietach prowadzonych przez bibliotek¢ dot. np. propozycji zakupu ksigzek
lub usprawnien technicznych w pomieszczeniach bibliotecznych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) przysposabiania do korzystania z informacji zawartych na réznych no$nikach / ksigzki,
czasopisma, filmy, CD itp./;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki, doradztwa w doborze lektur
szkolnych i literatury samoksztatceniowej;

4) wspodtuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

5) mozliwosci wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego i Profilaktyki;

6) wspolpracy w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych inicjowanych przez
biblioteke¢ szkolng.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami :

1) wspiera dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu dzielnicowym i miejskim;

2) informuje o godzinach pracy Biblioteki Pedagogicznej i bibliotek publicznych;

3) zachgca mtodziez do udziatu w zajeciach, konkursach i akcjach organizowanych przez
Biblioteke Pedagogiczng 1 inne biblioteki wspolpracujace;

4) umozliwia udziatl w spotkaniach z pisarzami i innymi ciekawymi ludzmi kultury;

5) zapewnia wlgczenie si¢ do sieci wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli - bibliotekarzy.

13. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okreslaja ich regulaminy.

§42

Swietlica

1. Szkota zapewnia zajg¢cia $Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w niej dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2)

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace opieki w szkole.
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2. Swietlica zapewnia opieke dzieciom przed zajeciami, od 07:00 do 08:00 i po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych do 17:30.

3. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci =zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicéw, na podstawie ,,Kart zapisu
uczniéw na zajecia Swietlicy szkolnej”.

6. Kierownik $wietlicy, wyznaczony przez dyrektora szkoty, organizuje i nadzoruje prace
nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcow swietlicy.

7. Rodzice, ktérych dzieci korzystaja ze $wietlicy zobowigzani sg respektowaé procedury
zawarte w Regulaminie Swietlicy.

8. Szczegbdlowe zasady organizacji pracy $wietlicy okresla regulamin.

§ 43

1. Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniom w nastepujacych sytuacjach:

1) trudne warunki materialne;

2) problemy zdrowotne;

3) trudnosci szkolne — niepowodzenia w nauce i problemy wychowawcze;

4) przemoc psychiczna i fizyczna.

2. Pomoc materialna udzielana jest na podstawie regulaminu przyznawania $wiadczen
uczniom, ktéry stanowi odrebny dokument.

3. W ramach posiadanych $rodkéw szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji, rozpoznanej przez wychowawce 1 pedagoga
szkolnego.

4. Opieke medyczng w szkole sprawuje pielegniarka.

5. Nauczyciele znajg 1 stosujg procedury postgpowania w czasie zaistniatego wypadku.

6. Szkota zapewnia opieke pedagoga, logopedy i terapeuty pedagogicznego oraz wspotpracuje
z instytucjami wspierajacymi jej dziatania.

§ 44

Stolowka

1. Szkota umozliwia uczniom spozywanie odptatnych positkow w stotowce szkolne;.

2. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej ustala dyrektor szkoty.

3. Uczniowie, ktorzy potrzebuja pomocy w zakresie zywienia, korzystaja z obiadow
refundowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, badz optacanych przez szkotg po
ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty.

§ 45

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.
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§ 46

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 47

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

§ 48

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

§ 49

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajacych
W szczegblnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sie,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

c) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajag uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

5. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne
formy beda realizowane.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
wdanym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8.  Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, i specjalistami.

W przypadku, gdy uczen byl juz wezesniej objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji ucznia.

10. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

11. Przepisy zawarte w pkt. 6 —10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

13. Nauczyciele, specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami zawartymi a stosownych aktach prawnych.

e
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14.

15.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
W szkole rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia.

§ 50

1.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
3.
1)
2)
3)
4)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem.

Ponadto formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw sa:

klasy terapeutyczne;

zajecia rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

warsztaty;

porady i konsultacje.

Liczebno$¢ grup uczniéw objetych pomoca wynosi:

do 8 dla zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i dydaktyczno — wyréwnawczych

do 5 dla zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

do 4 dla zaje¢ logopedycznych

do 10 dla zaje¢ socjoterapeutycznych

§ 51

1.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas
tych zajec.

§52

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

1)
2)
3)

na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicéw, uczniow i nauczycieli
sq:

porady;

konsultacje;

warsztaty i szkolenia.
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§53

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne,
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 54

1.

§ 55

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w Szkole
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem IPET”.

Program opracowuje zespol, zwany dalej zespotem IPET, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Indywidualne programy edukacyjne sag realizowane do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane.

Zawarto$¢ programu, sposob realizacji, sklad, obowigzki, terminy, a takze forme
dokumentowania pracy zespolu IPET okre$la rozporzadzenie MEN wskazane
w podstawie prawnej niniejszego statutu.

Realizacja programu opracowanego przez zespot IPET jest obowigzkiem wszystkich
pracujacych z dzieckiem nauczycieli 1 specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu, skladajacego sie
z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe
1. W Szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

dotyczacy wyboru ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

2. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze §rodowisko szkolne

3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)

odgrywa szczeg6lna role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidéw.

Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w Szkole jest Dyrektor.
Wspotrealizatorami WSDZ s3:

pedagog szkolny;

wychowawcy Kklas;

nauczyciel bibliotekarz;

pielegniarka szkolna;

nauczyciele (w szczegdlnosci nauczyciele wspierajacy w klasach integracyjnych);
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6)

5.
1)

2)
3)

4)
3)

6)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda OHP, Biura
Karier, PFRON itp.).
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Do glownych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidw do $§wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlno$ci z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom, w tym uczniom niepelnosprawnym,;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach srednich, wyzszych, policealnych i systemie
ksztalcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

Zaktadanym efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta
do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy oceny zalozonych
efektow programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinny
by¢ objete monitorowaniem dzialan w zakresie pracy z nauczycielami, uczniami 1 ich
rodzicami.

9. Szczegotowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte s3 w programie WSDZ.

10.

11.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
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§ 56

1)
2)

10.

11.

1)
2)
3)

12.

13.

1)

2)

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych waznymi przyczynami, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone
na wniosek rodzicow.

Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani
sg dofaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego; zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, zobowigzanie
rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Rodzice maja mozliwos¢ zapisania do pierwszej klasy szkoty podstawowej dziecka, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor moze przyja¢ do szkotly dziecko 6-letnie, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;
posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Kryteria i zasady rekrutacji obowigzujace w szkole sg zgodne z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

Uczen przychodzacy z innej szkoly zamieszkaly poza obwodem szkoty moze by¢,
na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow, przyjety do szkoty tylko na wolne miejsca.

Do klasy programowo wyzszej szkota przyjmuje uczniow na podstawie:

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt;
pozytywnego wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ucznia, ktory wypetlia obowigzek
szkolny poza szkola.
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14.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi lub bedace obywatelami polskimi wracajacymi
Z 7Zagranicy sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli

polskich;

2) do klas 1I-VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego

15.

16.

17.

18.

ukonczenie za granicg szkoly lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie
Z odrgbnymi  przepisami, za réwnorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia
odpowiedniej szkoty publicznej lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkol¢ za granica, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do
szkoly za granicg i wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyt
w szkole za granica oraz dokumentu potwierdzajacego sume¢ lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 2
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor
szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jgzyka polskiego, rozmoweg kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkows, bezptatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 57

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

kontrola wej$¢ 1 wyj$¢ ucznidow oraz osob trzecich przez pracownikow szkoty petnigcych
dyzur portiera,

petnienie dyzuréw nauczycielskich wg planu dyzurow,

zakaz zwalniania uczniow ze szkoly bez wpisu opiekuna w dzienniczku ucznia,
potwierdzonego przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora,

zakaz samowolnych wyj$¢ ucznidéw majacych lekcje poza teren budynku szkolnego,
zapoznawanie z zasadami bhp, regulaminami pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki
w kazdym roku szkolnym uczniow klas pierwszych, uczniom klas starszych nalezy
je przypomniec.

zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii,

niezwloczne powiadamianie dyrektora szkoty o kazdym wypadku, ktéremu ulegl uczen
na terenie szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Na terenie szkoty dziala system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie
uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa wszystkich osob przebywajacych w placowce i zapobieganie zjawiskom
patologicznym w §rodowisku szkolnym,

w przypadku naruszenia regulamindéw obowigzujacych w szkole lub przepisow prawa
zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawa do pociggnigcia do odpowiedzialno$ci
i podjecia odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione,
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2) monitoring jest prowadzony w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnosci
uzytkownikow placowki.

4. Boisko szkolne w czasie zaje¢ lekcyjnych petni funkcje sali lekcyjnej i jest niedostgpne
dla dzieci i mlodziezy spoza szkoty.

5. Po zakonczeniu zaj¢¢ lekeyjnych za dzieci przebywajace na boisku szkolnym odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele -

organizatorzy, korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Wycieczki rozpoczynajg si¢ 1 koncza w szkole.

8. W czasie imprez szkolnych w opiece nad uczniami nauczycieli wspomagaja rodzice;
dyrektor szkoty powiadamia o odbywajacej si¢ imprezie Straz Miejska.

9. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zgtaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzeh moggcych zagraza¢ w jakikolwiek
sposob bezpieczenstwu ucznidow, pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty.

~

§ 58

Miedzyszkolny i Miedzyprzedszkolny Zespol Nauczania Mniejszosci Bialoruskiej
Decyzja Prezydenta m.st. Warszawy przy szkole zostat powotany Migdzyszkolny Zespot
Nauczania Mniejszo$ci Bialoruskiej oraz Miedzyprzedszkolny Zespot Nauczania Mniejszosci
Biatoruskiej, w ktorych nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w formie dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 59

1. Nauka w Miedzyszkolnym i Miedzyprzedszkolnym Zespole Nauczania Mniejszosci
Bialoruskiej odbywa sie¢ na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

2. Uczniami wymienionych zespoléw moga by¢ dzieci posiadajace obywatelstwo polskie
i uczeszczajace do szkoty lub przedszkola na terenie m.st. Warszawy.

3. Regulamin dzialania Migdzyszkolnego i Miedzyprzedszkolnego Zespotu Nauczania
Mniejszosci Bialoruskiej przy Szkole Podstawowej nr 395 im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego stanowi oddzielny dokument.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 60

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracy
I przepisow Kodeksu Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz zasady
ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

w N

B
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4. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel i inny pracownik szkoty zobowigzany
jest przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 61

1. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznidow, troska o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnos$ci osobistej uczniow.

3. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

5. Nauczyciel ma obowigzek zna¢ i1 stosowaé wewnatrzszkolne zasady postgpowania
W sytuacjach zagrozenia ucznidw uzaleznieniem, demoralizacja 1 przest¢pczoscia,
zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

§ 62

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne i zaspokaja je;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

5) wiasnym przyktadem daje $wiadectwo poszanowania praw i wartosci, ktore wpaja
uczniom;

6) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) ksztalci i wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

8) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras, $wiatopogladow.

3. Dbajac o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, nauczyciel w szczegdlnosci:

1) wybiera po uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym oraz po uwzglednieniu opinii Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej program nauczania oraz podrecznik;

2) starannie planuje pracg uczniow, ich aktywnosci i osiagniecia w cyklu nauczania;

3) stosuje wilasciwe, dostosowane do rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniow
metody nauczania;

4) systematyczne przygotowuje si¢ do zajeé;

5) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec;

6) wilasciwie prowadzi pozostajgcg w jego gestii dokumentacje szkolng;
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7) dba o pomoce edukacyjne, sprzet i meble szkolne, wyposazenie pracowni.
§ 63

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do pelni wtasnego rozwoju
osobowego 1 ciggle doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1) prace wlasng;

2) udzial w pracach zespolow nauczycielskich;

3) udzial w organizowanych formach doskonaleniec wewnatrzszkolnego;

4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej, w tym takze za
granicg na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzadowej, zaktady ksztalcenia nauczycieli 1 placoéwki doskonalenia, udziat w programach
edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 64

Kompetencje nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

4) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i opieke zdrowotna;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow
W czasie zaje¢ w placowce oraz zajec realizowanych poza nig;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci oraz ich zainteresowan i zdolnosci;

7) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka i pomoc w dostrzeganiu problemoéw i ich
rozwigzywaniu: nauka zasad postepowania, umozliwianie dokonywania wyborow,
wspieranie dziatan tworczych w r6znych dziedzinach aktywnosci;

8) tworzenie okazji do petnienia przez dziecko réznych rél spotecznych;

9) wudzielanie pomocy dziecku w budowaniu systemu wartosci: dobro, prawda, mito$¢,
pigkno, przyjazn;

10) uczenie dzieci wzajemnego wspotdziatania w réznych sytuacjach;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

§ 65

Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela, zgodnie z art. 6 1 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 poz. 191 z p6zniejszymi zmianami).

§ 66

1. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory moze ja petié
W ciggu catego etapu edukacyjnego w klasach I-111, IV-VIII.
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2. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie w ramach zespotu klasowego warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowane dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspdlnie z rodzicami planuje i organizuje rdézne formy zycia zespotowego, integrujgce
zespot klasowy i rozwijajace jednostki;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow w ramach organizowanych spotkan i wywiadoéwek;

5) zapoznaje rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania;

6) zapoznaje rodzicow z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

7) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniow;

8) wilacza rodzicow w dziatania na rzecz szkoty;

9) wspolpracuje na biezgco z pedagogiem szkolnym i zespotem nauczycieli uczacych
w klasie.

5.  Wychowawca wykonuje takze czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, takie jak:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) kontrola frekwencji uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan i analiz $rodrocznych i rocznych.

6. Wychowawca moze by¢ odwotany z pelnionej funkcji:

1) przez Dyrektora Szkoty, z powodu istotnego nie wywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicow, reprezentujacych co najmniej 2/3 uczniow danej klasy;

3) nawniosek co najmniej 2/3 ucznidow danej klasy;

4) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 67

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 68

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

2. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe corocznie powotywane przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z planem pracy szkoty

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie programdw nauczania oraz wyboru podrgcznikow;

34



Statut Szkoty Podstawowej nr 395 w Warszawie

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupehianie ich wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, wiasnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych:

7) przygotowanie propozycji:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego.

§ 69

1. W szkole dziatajg zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Zespoty problemowo-zadaniowe sa powolywane przez dyrektora szkoty lub Rade
Pedagogiczng wedhug potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

§ 70

Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy.

§71

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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7

Pedagog sktada Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi sprawozdanie ze swej pracy
po zakonczeniu kazdego potrocza

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspodtpracuje z wlasciwa miejscowo
poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan
Z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;

2)

wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policja
I innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie;

3) koordynowanie, a w miar¢ mozliwosci takze prowadzenie zadan szkoty zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

§ 72

1.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) organizowanie pomocy logopedycznej odpowiednio do wynikow diagnozy;

3) prowadzenie terapii logopedycznej;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§73

1. Jezeli w szkole objeci sg ksztalceniem specjalnym uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub  niepelnosprawnosci  sprz¢zone, zatrudnia si¢  dodatkowo,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych lub specjalistow lub pomoc
nauczyciela;

2. Jezeli w szkole objeci sg ksztalceniem specjalnym uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetlnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow lub pomoc nauczyciela;

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan tych nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okres§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajge¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§74

Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1. Gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujgc ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2. Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne (slajdy,
tasmy video, plyty, taSmy magnetofonowe);

3. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4. Zajmuje si¢ wypozyczaniem podrecznikOw, materiatow ¢wiczeniowych na dany rok
szkolny oraz ich ubytkowaniem.

5. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

6. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna;

7. Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informujac o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

8. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

9. Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,;

10. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow, 1 zespotow samoksztalceniowych;

11. Systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem,;

12. Dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.
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§ 75

1. Nauczyciel wychowawca S$wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych szkoty, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo dziecka powierzonego jego opiece;

2) organizuje zaj¢cia majace na celu rozwodj osobowosci dziecka, jego prawidiowy
wypoczynek, zardéwno przed jak i po skonczonych zajeciach;

3) stosuje rozne formy zaje¢ edukacyjnych, uzaleznionych od zainteresowan i potrzeb
dzieci;

4) pomaga uczniom w odrabianiu pracy domowej;

5) w sprawach opickunczo — wychowawczych dzieci wspétpracuje z wychowawcami klas,
pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami;

6) w ramach swoich kompetencji realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 76

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka.

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowania zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

4) prowadzenie wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) wudzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 77

Stanem zdrowia ucznidow Szkoly zajmuje si¢ sluzba zdrowia zorganizowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§78

1. W szkole s3 zatrudnieni pracownicy administracyjni 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor
szkoty.

3. Sposob zatrudniania pracownikoéw administracji i obstugi reguluje Kodeks Pracy.

38



Statut Szkoty Podstawowej nr 395 w Warszawie

§ 79

=

W szkole dziala monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa uczniow.

2. Dla wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci pelnione s3 miedzylekcyjne dyzury
nauczycielskie.

3. Harmonogram dyzurow ustala dyrektor.

4. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z regulaminem, ktory stanowi odrebny
dokument.

5. Nauczycieli 1 uczniow obowigzuje punktualne rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych 1 ich
konczenie.

6. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania ucznidw, mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
I zdrowia oraz informowac¢ o tym nauczycieli dyzurujacych lub wychowawcow.

7. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

8. W razie samowolnego oddalenia si¢ ucznia poza teren szkoty nauczyciel nie odpowiada

za jego bezpieczenstwo.

§ 80

W czasie specjalistycznych zaje¢ nieobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprdocz
nauczycieli szkoty, opiek¢ nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktdorymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zaja¢ oraz wytypowani do wspotpracy rodzice.

§ 81

W czasie rozmaitych form zaje¢ organizowanych na terenie szkoty lub poza nig opieke nad
uczestniczacymi w nich dzie¢mi sprawuja wychowawcy lub nauczyciele organizujacy dane
zajecia lub impreze.

Rozdzial 6
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 82

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stanowi integralng cze¢$¢ procesu nauczania. Powinno
by¢ ocenianiem ksztattujacym stuzacym wspieraniu rozwoju uczniéw, motywowaniu ich
do dalszej pracy, a takze dawaniu informacji zwrotnych o postgpach, uczniom i ich
rodzicom.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych  przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) systematyczne obserwowanie postepow ucznia;

2) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania przez niego wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o mocnych i stabych stronach
dziecka, o postepach i trudnosciach edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzania egzamin6éw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 83

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie otrzymujg informacje pkt. 1 a, b i ¢ — na pierwszych lekcjach wychowawczych
we wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku Librus.

3. Rodzice otrzymuja powyzsze informacje (pkt. 1 a, b i ¢) - na pierwszym zebraniu
we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania
oraz podpisem na liscie obecnosci.

4. Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania uczniowie i ich rodzice informowani sg odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw. Fakt ten udokumentowany jest tak,
jak w punktach 2 i 3.

5. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2)

rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Obowigzek ten spoczywa wtedy na
rodzicu.

§ 84

1)
2)

Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczacy, pedagog, wychowawca 1 Dyrektor Szkoty.

Formg zawiadomienia ucznia jest przekazanie mu informacji przez nauczyciela
przedmiotu lub przez wychowawce klasy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i dostep do dziennika
elektronicznego.

Formg zawiadomienia rodzica/prawnego opiekuna jest dokonany przez wychowawce
wpis ,,przekazanie informacji o ocenach” w rubryce ,,Wazniejsze wydarzenia z zycia
klasy” w dniu zebrania z rodzicami i dostgp do dziennika elektronicznego. W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng — rodzice potwierdzajg informacj¢ podpisem.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow/prawnych opiekundéw na zebraniu wychowawca
informuje rodzicéw poprzez stosowny wpis w dzienniczku ucznia, egzekwujac przyjecie
wiadomosci przez potwierdzenie jej podpisem rodzica/prawnego opiekuna. Rodzice
moga potwierdzi¢ uzyskanie informacji przez poczte wewngetrzng w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku rodzicow/opiekundw prawnych unikajacych kontaktu ze Szkotg —
w przypadku zagrozenia niedostateczng oceng koncoworoczng oraz/lub naganng oceng
koncoworoczng zachowania — wychowawca wysyla informacje listem poleconym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych:

uzasadnia ustalong oceng;

sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnych
W czasie zebran i dni otwartych.

§ 85

W ocenianiu wyroznia si¢ ocenianie biezace oraz ocenianie klasyfikacyjne w klasyfikacji
sroédrocznej 1 roczne;.

Na podstawie wynikow uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, nauczyciele
prowadzacy z uczniem obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg i wpisuja
do Dziennika elektronicznego Librus $rodroczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawca
ustala 1 wpisuje do Dziennika elektronicznego Librus klasyfikacyjng §rodroczng ocene
zachowania.

Pod koniec drugiego semestru, na podstawie wynikow uzyskanych przez ucznia w catym
roku szkolnym, nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
i wpisuja do Dziennika elektronicznego Librus roczne oceny klasyfikacyjne,
a wychowawca ustala i wpisuje roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia i wpisywaé oceny do Dziennika
elektronicznego Librus w ciagu najdalej trzech dni od momentu ich wystawienia.
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6. Rodzice sg informowani o postgpach dziecka poprzez Dziennik elektroniczny Librus,
podczas zebran, dni otwartych.

7. Rodzice maja obowigzek na biezaco sprawdza¢ wpisy w Dzienniku elektronicznym
Librus i uczestniczy¢ w zebraniach. W przeciwnym razie nie mogg zglasza¢ braku
informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu dziecka.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
dopotrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 86

1. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedz ustng;

2) prace domowa — czyli prac¢ wykonang przez ucznia samodzielnie w domu. Nauczyciel
ma prawo nie oceni¢ pracy, ktora jego zdaniem zostata wykonana niesamodzielnie;

3) kartkéwke — czyli sprawdzenie w formie pisemnej wiedzy z ostatnich 1-2 lekcji.
Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana, czyli nie musi by¢ wpisana z wyprzedzeniem do
Dziennika elektronicznego Librus;

4) wykonanie ¢wiczenia - sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci nastepuje poprzez wykonanie
¢wiczenia laboratoryjnego lub gimnastycznego.

5) pisemng prace klasowa.

2. Praca klasowa, to zaplanowana przez nauczyciela dluzsza, samodzielna, pisemna praca
kontrolna przeprowadzona w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, obejmujaca materiat
wigkszy niz z trzech jednostek lekcyjnych.

3. Testy sprawdzajace umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem nie sg traktowane jak prace
klasowe.

4. W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe w klasach 1-6 oraz 3 prace
klasowe w klasach 7-8 (jednak nie wigcej niz jedna w ciagu dnia) zapowiedziane
i wpisane do Dziennika elektronicznego Librus z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Uczen zna szczegotowy zakres materialu objetego sprawdzianem;

6. Korzystanie ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie skutkuje otrzymaniem
przez niego oceny niedostatecznej.

7. Jezeli zaplanowana klaséwka (sprawdzian) nie odbyla si¢ z przyczyn obiektywnych,

przeprowadza si¢ ja w najblizszym mozliwym terminie.

8. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczef nie moze napisa¢ pracy klasowej z cala

klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym mozliwym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pdézniej] niz 2 tygodnie po terminie przeprowadzonego z klasg sprawdzianu
(z wyjatkiem dtugich, usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia).

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ do wgladu w ciggu
dwoéch tygodni. W tym samym dniu oceny z prac klasowych musza by¢ wpisane
do Dziennika elektronicznego Librus i dostepne dla rodzicow.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzice uczniéw moga mie¢ wglad w sprawdzone i ocenione prace klasowe swoich
dzieci w czasie dni otwartych lub - po ustaleniu terminu, na spotkaniu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu. Rodzice moga tez poprosi¢ o wykonanie kopii lub
fotografii pracy swojego dziecka.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny z pracy klasowej. Do Dziennika
internetowego wpisywane sg i liczg si¢ do $redniej obie oceny. Kartkéwki nie podlegaja
poprawie.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do konca danego roku szkolnego, czyli do dnia 31 sierpnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych znajduja
si¢ W przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

Krotkie sprawdziany (kartkowki), trwajace do 15 minut i obejmujgce materiat z ostatnich
3 tematoéw, moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.

Uczniowie nieobecni na kartkdbwkach moga byé zobligowani przez nauczyciela
do napisania ich w mozliwie najblizszym, wskazanym przez nauczyciela terminie;
Obecno$¢ na lekcji wf przy jednoczesnej odmowie brania udzialu w zajeciach
(po wyczerpaniu limitu nieprzygotowan zgodnym =z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania), powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji tyle razy w ciaggu potrocza w jakim
wymiarze w tygodniu realizowany jest dany przedmiot - jednak nie wigcej niz
3 nieprzygotowania w semestrze z jednego przedmiotu. Zgloszenie nieprzygotowania
nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji oraz uczestnictwa w zapowiedzianych formach
sprawdzania wiadomosci.

§ 87

4.

1)

2)

3)

Oceny $rodroczne i oceny koncoworoczne sg wystawiane w Dzienniku elektronicznym
Librus nie pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen moze zrezygnowac z uczeszczania na zajecia dodatkowe najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng. Rezygnacja ma by¢ dostarczona do Dyrektora Szkotly
w formie pisemnej i potwierdzona podpisem rodzica.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 4 pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. Ponadto nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez
takiego ucznia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.

5. Na podstawie w/w opinii badz orzeczen, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundow zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, autyzmem lub
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

6. Rodzice sa zobowigzani poinformowaé wychowawce o posiadanej opinii/ orzeczeniu
W ciggu 1 tygodnia od jej otrzymania.

7. Wychowawca informuje nauczycieli uczacych o tym fakcie oraz przekazuje opini¢/
orzeczenie pedagogowi szkolnemu celem wpigcia do akt ucznia.

8. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego Szkota
organizuje zajecia indywidualne.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

10. Czgsciowego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen
fizycznych, na czas okreslony w tej opinii.

11. Catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki dokonuje
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii
lekarskiej, na czas okre§lony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 6a
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-111

§ 88

1. W klasach 1 — 3 ocenianic biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych jego prac w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2)  pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

3) wypowiedzi slowne (poprawnos¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk),

dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

wychowanie fizyczne (utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ motoryczna,
rézne formy rekreacyjno-sportowe),

korzystanie z komputera (rozwijanie kompetencji spotecznych, postugiwanie si¢
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami komputerowymi, rozwijanie
kompetencji spotecznych, rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw,
przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa),

jezyka obcego.
W Kklasach 1 — 2 oceny biezace sg ocenami opisowymi. Ocenianie biezace polega na
systematycznym  podsumowywaniu  postgpow ucznia w  zakresie edukacji
wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego 1 zachowania oraz przekazywanie rodzicom
informacji zwrotnych wpisami w dzienniku elektronicznym w formie ksztattujacych ocen
opisowych, lub jednego z dostgpnych w dzienniku Librus znakow graficznych (1-6):

6,5 - ,,Powyzej oczekiwan” — kolor zielony;

4,3 - ,,Zgodnie z oczekiwaniami” — kolor zotty;

2,1 - ,,Ponizej oczekiwan” — kolor czerwony.

Ksztaltujace oceny opisowe moga zawiera¢ punktacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu
lub informacje o liczbie rozwigzanych poprawnie czy btednie zadan, jednak dzigki
krotkiemu opisowi rodzic (prawny opiekun) powinien zdoby¢ informacje o rozwoju
konkretnych umiejg¢tnosci dziecka, o tym ktore kompetencje 1 w jakim stopniu dziecko
opanowato, ktore wymagaja jeszcze pracy, a takze otrzymaé wskazowki dotyczace
kierunku ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

W klasie 3 wprowadza si¢ stopniowo oceny biezace w skali 1 — 6. Przy ocenianiu
biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem
celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 395 im. rtm. Witolda Pileckiego przyjmuja

nastepujace ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych w klasie I1I:

Uczen z duza aktywno$cig twoércza. Poziom wiadomosci i umiejgtnosci
wykracza poza podstawe programowq. Prace wykonywane samodzielnie,
starannie i bezbtednie z duzg inwencja tworczg. Uczen rozwigzuje problemy
praktyczne 1 teoretyczne, zadania trudne, zlozone, ktorych wykonanie
wymaga transferu wiedzy i zastosowania jej w nowych sytuacjach.

Uczen bardzo aktywny. Poziom wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie
bardzo dobry. Prace wykonywane samodzielnie, starannie i bezblednie. Uczen
potrafi zaprezentowa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci okreslane jako peine
wymagania programowe na danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej.

Uczen chetny do pracy, przewaznie aktywny na zajeciach. Poziom
wiadomosci 1 umiej¢tnosci odpowiada wigkszosci wymagan w danym
zakresie. Prace wykonywane samodzielnie, starannie, ze sporadycznymi
btedami. Uczen prezentuje wiadomosci i umiejetnosci ujete jako pelne na
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danym poziomie edukacji, ktore w nastepnej klasie beda powtorzone,
rozszerzone i utrwalone

3 Uczen czasami aktywny na zajeciach. Poziom wiadomos$ci i umiejetnosci
przecigtny w danym zakresie. Prace wykonywane niezbyt starannie,
posiadajace nieliczne btedy. Uczen prezentuje umiejetnosci i wiadomosci
ujete jako podstawowe, ktore umozliwiaja mu dalsze uczenie si¢.

2 Uczen zwykle bierny na zajeciach. Niski poziom wiadomosci i umiejetnosci w
danym zakresie. Prace wykonywane niestarannie, posiadajace duza ilos¢
btedow. Uczen prezentuje wiadomosci i umiejgtnosci konieczne w zakresie
ustnego 1 pisemnego porozumiewania si¢ na zajeciach, lecz ich nie
wykorzystuje.

1 Uczen pasywny, niech¢tny do pracy. Nie opanowal podstawowych,
koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci w danym zakresie. Ograniczony
zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci, ktéry zmniejsza mozliwosci dalszego
poznawania podstawowych tresci programowych. Nie konczy prac, nie
podejmuje dziatan lub nie pracuje.

6. W Kklasach 1 — 3 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Nauczyciel sporzadza §rdodroczng oceng opisowa, ktéra jest jednoczesnie informacja dla
rodzicéw o postepach dziecka w nauce i zachowaniu oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

8. Po klasyfikacji srodrocznej rodzice otrzymuja kserokopi¢ oceny opisowe;.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

10. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki w klasach
1 -3 s3 wystawiane w skali 1-6.

§ 89

1. Uczniowie klas I-I1I otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢é ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.
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§ 90

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Przy ustalaniu oceny wychowawca

uwzglednia opini¢ nauczycieli pracujgcych z dzieckiem. Moze rowniez uwzgledni¢ oceng
klasy, a takze samego ucznia (samoocena).

2. Wychowawcy $wietlicy maja prawo ocenia¢ zachowanie uczniow za posrednictwem

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

wychowawcow klas. Uwagi o zachowaniu ucznidw moga réwniez przekazywaé
wychowawcom inni pracownicy szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Okres$lajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

W klasach 1-3 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Oceng opisowg zachowania ujmuje si¢ w czterech kategoriach:
zachowanie przykladne / wzorowe
zachowanie bardzo dobre
zachowanie dobre
zachowania budzace zastrzezenia
Kryteria opisowej oceny zachowania w klasach 1-3 sg nastepujace:

zachowanie przykladne / wzorowe: Uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢
Z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych
celow. Zgodnie 1 twoérczo wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad
emocjami. Radzi sobie z ré6znymi problemami Zycia codziennego. Potrafi dokonac
samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych.
zachowanie bardzo dobre: Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw
(zaje€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miar¢ mozliwosci
stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow. Jest prawdomoéwny. Potrafi oceni¢ wlasne
zachowanie 1 zachowanie innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikéw. Potrafi
wspoOtpracowaé w zespole.
zachowanie dobre: Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara
si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe¢ poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje
obietnic 1 zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzegac
bezpieczenstwa w czasie zajec 1 zabaw oraz dotrzymywac¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi
emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole.

zachowania budzace zastrzezenia: Uczen zna formy grzecznoS$ciowe 1 zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym
polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy
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Z oceng wlasnych zachowan 1 opanowaniem emocji. Ma wiasne przekonania i zasady,
ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan
I obowigzkow. Nie zawsze przestrzega bezpieczenstwa podczas zabaw i zajec.

Rozdzial 6b
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego w klasach IV — VIII —

§91

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
S.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocenianie biezgce oraz formy sprawdzania wiedzy podane s3 w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, stanowigcych zalgcznik do Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego.
Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie:

odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych (wiedza 1 umiejgtnosci);

prac terminowych — zadan domowych, referatow, projektow, prezentacji itp.

prac nadobowigzkowych, dodatkowych, zaaprobowanych przez nauczyciela;

aktywnosci na lekcji;

umiejetnosci pracy w grupie;

poprawnos¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego

obserwacji postaw ucznia i jego stosunku do obowigzkéw szkolnych.

W Kklasach 4 - 8 (II etap nauczania) oceny czastkowe oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg w stopniach wedlug nastepujacej skali:

ocena celujacy — 6;

ocena bardzo dobry — 5;

ocena dobry — 4;

ocena dostateczny — 3;

ocena dopuszczajacy — 2;

ocena niedostateczny — 1.
W Szkole obowigzujg nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny:

100% - 98% - ocena celujacy,

97% - 90% - ocena bardzo dobry,

89% - 70% - ocena dobry,

69% - 50% - ocena dostateczny,

49% - 30% - ocena dopuszczajacy,

Ponizej 29% - ocena niedostateczny.

Ocena czastkowa moze by¢ wyrazona przez znaki ,,+”,”-,,.Dopuszcza si¢ stosowanie
znakdéw ,+” 1 ,,-7 w biezacym ocenianiu (plus pelni funkcje zachecajaca, minus
ostrzegawczg) oraz skrotu "nb" - jesli uczen byt nieobecny w czasie dokonywania oceny
Z danej aktywnosci ( np. sprawdzian, recytacja, kartkowka)

Przy wpisywaniu ocen $rodrocznych do Dziennika elektronicznego Librus dopuszcza si¢
nastepujace skroty:

ocena celujacy — cel,

ocena bardzo dobry — bdb;

ocena dobry — db;

ocena dostateczny — dst;

ocena dopuszczajacy — dop;

ocena niedostateczny — ndst.

Przy wpisywaniu ocen koncoworocznych do Dziennika elektronicznego Librus i arkuszy
ocen wpisuje si¢ petne ustalone brzmienie oceny.
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8. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciaggu calego roku szkolnego sprawdzajagc minimum
cztery obszary z wymienionych w pkt 2 ust. 1 — 7.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
sg omowione z uczniami na lekcjach.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia moga by¢ udostepnione jego rodzicom
podczas zebran i dni otwartych, a takze poza nimi po wczesniejszym umoéwieniu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen ma prawo w obecno$ci nauczyciela
sfotografowac.

§ 92

1. Uczen uzyskuje promocje, jezeli uzyskal pozytywne oceny z przedmiotdw objetych
klasyfikacja.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ WF, jezeli opuscil wigcej niz 50% zajec,
lub mimo obecnosci odmawiat udziatu w wigcej niz 50% zajec.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

5.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do konca zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

\‘

§93

1. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogolne kryteria poszczegodlnych ocen szkolnych:

1) oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone
programem nauczania;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program danej
klasy;

2) ocene¢ bardzo dobra (5) powinien otrzymac uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

C) wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji;

3) ocene dobrg (4) powinien otrzymac uczen, ktory:
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a) opanowal material programowy w stopniu zadowalajacym,

b) umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania, natomiast zadania 0 stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

C) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe elementy wiadomo$ci  programowych,  pozwalajgce
MU na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci okreslonych programem nauczania, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 94

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat rednig ocen z przedmiotow
obowigzkowych, dodatkowych i religii lub etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§ 95

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz

laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajge¢ edukacyjnych celujaca koficowa oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczniowie biorgcy udziat w roznego typu miedzyszkolnych zawodach i konkursach
przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nastepnym.

§ 96

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie ze skalg ocen:
WZOrowe,

bardzo dobre;
dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne;

Przy wpisywaniu ocen $rodrocznych zachowania do Dziennika elektronicznego Librus,
dopuszcza si¢ nastgpujace skroty:
WzZorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne— pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

Przy wpisywaniu ocen koncoworocznych zachowania do dziennikow i arkuszy ocen,
wpisuje si¢ petne ustalone brzmienie oceny.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w oparciu o szczegotowe kryteria punktowe,
zawarte w § 94 z wylaczeniem zachowan grozacych odpowiedzialno$cig karng (punkt 1V
kryteridw ustalania oceny zachowania).

Wychowawca klasy nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przedstawia uczniom swoje propozycje oceny 1 zasigga opinii zespotu
klasowego.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacym trybu ustalania tej oceny..

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez wychowawce
rocznej/Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, (z wylaczeniem uczniow, ktdrzy
ocene naganng otrzymali na mocy pkt. IV kryteriow ustalania oceny zachowania)
podstawowym kryterium rozpatrzenia podania o uzyskanie wyzszej nizZ proponowana
przez wychowawceg rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest spelnianie przez
ucznia wszystkich warunkow oceny wyzszej niz proponowana;

3) w przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, uczen zobowigzany

jest w ciggu 2 dni od daty przekazania mu informacji zlozy¢ na piSmie wniosek
Z uzasadnieniem do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie oraz ewentualng weryfikacje
przewidywanej oceny zachowania;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje podanie ucznia
i ponownie ustala ocen¢ zachowania. Jezeli zaistnialy okolicznosci, o ktorych nie
wiedzial, przemawiajgce na korzys$¢ ucznia, przychyla sie do prosby ucznia i podwyzsza
ocen¢ zachowania.

§ 97

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:

1)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena $rodroczna

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 201 1 wiecej
Bardzo dobre 151 - 200
Dobre 101 - 150
Poprawne 51-100
Nieodpowiednie 1-50

Naganne 0 i ponizej

Ocena koncoworoczna

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 402 i wigcej
Bardzo dobre 302- 401

Dobre 202-301
Poprawne 102-201
Nieodpowiednie 1-101
Naganne 0 1 ponizej

3. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego pdtrocza 101 punktow.
4. Ocena koncoworoczna jest sumg punktow z calego roku.

PUNKTY
KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA LUB
OCENA
l. Stosunek do obowiazkow szkolnych, kultura i etyka zachowania
1 n}eobecno_scl o termin usprawiedliwienia 2 tygodnie kazda godzina 5
nieusprawiedliwione od powrotu do szkoty
2. spoznienia kazdorazowo -1
0 .
3. 190 o fr6k\’N('er'1q a’k?ez' , miesigcznie +20
nieobecnosci i Spoznien.
n n!euspraw[e,dllwmna nieobecno$é Kazdorazowo 15
nieobecnos¢ lub
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spoznienie na probnych

egzaminach spoznienie kazdorazowo -5
samowolne opuszczanie
lub namawianie
do opuszczania budynku
5 szkoty w czasie lekeji, Kazdorazowo -20
przerwy, imprez
szkolnych, naruszanie
regulaminu wycieczek
szkolnych
brak odpowiedniego stroju szkolnego Kazdorazowo 10
lub galowego
ubior i wyelad zeodn wyrazisty makijaz, nadmierna ilo§¢
6. yelad zgodny bizuterii, jaskrawo pomalowane kazdorazowo -5
ze Statutem Szkoty :
paznokcie
chodzenie w nakryciu glowy na terenie Kkazdorazowo 10
budynku
. Od -
. . .. jednorazowo podczas
przeszkadzanie w czasie lekcji lekcii 15
_— ekcji
stosunek do nauczycieli do -5
7. 1 innych pracownikéw niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo -10
Szkoty aroganckie odezwanie si¢ do
nauczyciela lub innego pracownika kazdorazowo -10
Szkoty
8. obowigzki dyzurnego ustalenia wewnatrzklasowe tygodniowo +2 -2
nieterminowe rozliczanie
ksigzek w bibliotece do .
9. . , . rocznie -15
dnia rady koncoworoczne;j
10. | zmiana obuwia brak zmiany kazdorazowo -5
11. | dzienniczek brak kazdego dnia -2
wulgaryzmy w mowie lub w pismie,
12. | zachowania niekulturalne niestosowne zachowanie poza salg kazdorazowo -10
lekcyjng (czytelnia, stotlowka itp.)
nie mozna uzywacé telefonow
telefon komorkowy lub komorkowych w szkole. 10
13. | inne urzadzenie Telefony musza by¢ wytaczone kazdorazowo
elektroniczne i schowane, w przeciwnym razie uczen
otrzymuje punkty ujemne
korzystanie
z niedozwolonych pomocy
4. |V czasie .WSZyStkl?h prac kazdorazowo -10
weryfikujacych wiedze
ucznia (prace pisemne,
odpowiedzi ustne)
15, ;achowanla kulturalne s%ov_vnlctwo, higiena, zy_czhwosc, raz w miesiacu o +20
i postawa spoteczna bezinteresowna pomoc innym
punkty przyznawane przez
16. systematyczna praca nad wychow_awce;_kl_asy po konsultagl z raz w pélroczu do +20
poprawa zachowania nauczycielami, innymi pracownikami
Szkoty i uczniami
17 Stosunek do obowigzkow raz w pétroczu Od -20
" | szkolnych P do +20
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Przemoc, agresja, nalo

gi, akty wandalizmu

. .. np. bieganie, plucie, rzucanie i Od -
zachowania zagrazajace . L .
1. . , wyrzucanie przedmiotéw przez okno, | kazdorazowo 20 do
bezpieczenstwu . .
gra w pitke na korytarzu (i inne) -5
2. bojki, szamotanina kazdorazowo -20
przejawy nietolerancji,
przezywanie, upokarzanie,
3. nekanie, wySmiewanie, kazdorazowo -20
podzeganie do bdjek, wulgarne
wyzwiska,
oszukiwanie nauczycieli .
4 | b pracownikéw Szkoty kazdorazowo 15
Kazdorazowo 15
oraz
(za pomoc
. . W naprawie uczen zwrot
5. niszczenie sprzgtu szkolne . . koszt
nie otrzymuje X
\ oW
punktow napra
ujemnych
jemnych) wy
-15
oraz
. . . zwrot
6. niszczenie rzeczy innych osob kazdorazowo koszt
ow
napra
wy
palenie, posiadanie lub
7 rozprqwad,zanle papierosow, Kkazdorazowo -50
e-papierosow oraz innych
uzywek
przebywanie w towarzystwie
8. osoby palacej bapierosy oraz kazdorazowo -50
e-papierosy, pijacej alkohol lub
zazywajacej narkotyki
9. pobicie kazdorazowo -70
I11. | Dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, praca na rzecz klasy, Szkoly i Srodowiska
. . Od +5do
dekoracje kazdorazowo +10
Porzadkowanie lub inne prace kazdorazowo :)_(; *1do
organizowanie imprez i wyj$¢ klasowych kazdorazowo +10
przygotowanie modutéw na godzine Kazdorazowo +5
1. prace na rzecz klasy wychowawcza
efektywna i systematyczna praca w samorzadzie raz w polroczu od +1 do
klasowym +10
pomoc kolezenska w pokonywaniu trudnos$ci raz w polroczu do +30
W hauce
niewywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie Kkazdorazowo 5

badz zleconych obowigzkoéw
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materiaty informacyjne, przygotowanie sali
do imprezy, sprzatanie sali po imprezie, obsluga
e - CE . od +5 do
sprzetu naglasniajgcego i multimedialnego kazdorazowo +10
w czasie uroczysto$ci szkolnych
(po uzgodnieniu z opiekunem)
+10 za
Prace wykonywane na rzecz szkoty po kazda
godzmach lekcyjnych przy organizacji duzych Kkazdorazowo godz.
imprez zewnetrznych (po uzgodnieniu z (maks.
prace na rzecz Szkoty opiekunem) 100 pkt.)
aktywny udziat w pracach Samorzadu raz w pélroczu od +5 do
Szkolnego (po uzgodnieniu z opiekunem) P +15
udziat w poczcie sztandarowym (po
uzgodnieniu z opiekunem) w czasie lekcji Kazdorazowo od+5 do
i poza godzinami lekcyjnymi +25
. . . L, kazdorazowo -5
za niewywigzanie si¢ z obowigzkow
aktywny udziat kota zainteresowan, kota przedmiotowe, SKS,
w zajeciach zajecia specjalistyczne (w uzgodnieniu z raz w potroczu +10
pozalekcyjnych prowadzacym)
. . . . . 0d+5 do
wolontariat aktywny udzial (po uzgodnieniu z opiekunem) kazdorazowo +10
- organizowanie akcji charytatywnych na terenie . od+5do
akcje charytatywne klasy/Szkoty (po uzgodnieniu z opiekunem) kazdorazowo +10
gratulacje,
pO(}Zlqkovx./anla kazdorazowo +10
ze $rodowiska
lokalnego
konkursy szkolne Za kazdy etap +10
konkursy pozaszkolne Za kazdy etap +20
I miejsce +15
zawody sportowe Il migjsce +10
111 miejsce +5
Zachowania grozace odpowiedzialno$cig karna, skutkujace otrzymaniem nagannej polrocznej
lub rocznej oceny zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw.
Udowodnione spozywanie lub
rozprowadzanie srodkow ocena naganna
odurzajacych (alkohol, narkotyki)
wymuszanie, szantazowanie,
. ocena naganna
zastraszanie
wytudzanie pieniedzy ocena haganna
Kradziez ocena naganna
posiadanie lub uzywanie
) . .y ocena naganna
niebezpiecznych przedmiotow
przestepstwa udowodnione
. ocena naganna
przez organy $cigania
pobicie z narazeniem zdrowia ocena haganna
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i zycia

wykonywanie zdj¢¢ bez zgody
zainteresowanej osoby
(nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika Szkoty), tworzenie
fotomontazy i ich
rozpowszechnianie

0ocena naganna

wykonywanie nagran
filmowych, dzwickowych

z uzyciem dyktafonow,
telefonow komorkowych, kamer
lub innych urzadzen bez zgody
osoby zainteresowanej
(nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika Szkoty)

0ocena naganna

10.

pogrozki, pomdéwienia,
wulgaryzmy wobec nauczycieli,
pracownikow Szkoty, uczniow
lub ich rodzicow oraz
umieszczanie ich w Internecie

ocena naganna

11.

naruszanie dobr osobistych
nauczycieli, pracownikow
Szkoty, uczniéw lub ich
rodzicow

ocena naganna

12.

falszowanie podpiséw

ocena naganna

13.

falszowanie dokumentow np.

ocena naganna

dopisywanie ocen do dziennika

1)
2)

3)
4)

Ponadto:

Uczen, ktoéry w poétroczu otrzymal nagan¢ dyrektora, niezaleznie od liczbe zebranych
punktdéw otrzymuje naganng potroczna/roczng oceng zachowania.

Kazdy wychowaweca posiada pule 50 punktéw, ktére moze przydzieli¢ za inne szczegdlne
osiggnigcia, niewymienione w zasadach oceniania zachowania.

Kazdy wychowawca posiada pule 50 punktow ujemnych.

Wychowawca moze anulowac¢ punkty ujemne z I semestru, przy wystawianiu oceny
rocznej, w przypadku wyraznej poprawy postawy ucznia w semestrze II.

§ 98

1. Uczen, ktory ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec

1)

2)

3)

4)

edukacyjnych musi przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z catego roku:

nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas pisemnie - wpis w dzienniczku ucznia i w dzienniku elektronicznym-
informujg uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
koficoworocznych z zaje¢ edukacyjnych.

ostateczna ocena koncoworoczna ($rddroczna) jest wystawiana nie pozniej niz 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uczen lub rodzic/opiekun prawny w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej powinien ztozy¢ w sekretariacie podanie o uzyskania
wyzszej  niz przewidywana  oceny  koncoworocznej.  Niezlozenie  podania
w przewidywanym terminie jest rownoznaczne z Otrzymaniem przewidywanej oceny
koncoworocznej (§rodrocznej) z danego przedmiotu;

wniosek ucznia lub rodzica musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie;
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5) uczen przystgpuje do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w terminie 1 miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty dla wszystkich wnioskujacych uczniow, najpoznie;j
do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Niestawienie si¢ ucznia na
egzamin W powyzszym terminie uwazane jest za rezygnacj¢ z uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny koncoworocznej ;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Sprawdziany z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego maja forme
zadan praktycznych, z zastrzezeniem przepisow Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego
Z tych przedmiotow;

6) Nauczyciel przedmiotowy zobowigzany jest do przygotowania sprawdzianu pisemnego
obejmujacego zakres wiedzy i umiejetnosci adekwatny do oceny, o jakiej ustalenie
ubiega si¢ uczen.

7) sprawdzian ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

8) koncoworoczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢
nizsza niz przewidywana;

§ 99

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak
niz W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,
Zz wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania
fizycznego, ktory powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skifad komisji wychodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji, na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

6. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania (zadania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

10. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnoSci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 100

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin

3.

4.

1)
2)
3)

1

2)

klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, po wystuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczacych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

uczen, u ktorego stwierdzono rdznice programowe wynikajace np. ze zmiany szkoty czy
klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, ktéry powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny, z wyjatkiem egzaminu dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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10.

11.

12.

1)

2)
3)
4)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z takim uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Zamiar uczestniczenia w egzaminie rodzice
(prawni opiekunowie) zglaszaja pisemnie Dyrektorowi Szkoly nie p6zniej niz na jeden
dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu klasyfikacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, stanowigcy
zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 - sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢wiczenia (zadania) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
na zasadach okre§lonych w Rozdziale 7.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci — ustnej i pisemnej.

Ocena koncowa z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiana jest wedlug skali procentowe;j
przyjete] w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny nauczyciele uktadaja w sposdb umozliwiajacy wykorzystanie
petnej skali ocen.

§ 101

1. Egzamin poprawkowy koncoworoczny moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

1)

2)

roczne] uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, technologii informacyjnej, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3)

5.
6.

1)
2)
3)
4)
1.

8.

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji, na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, stanowiacy
zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;
wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemnag prac¢ ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

10.

11.

12.

programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci — ustnej i pisemnej. Ocena koncowa
Z egzaminu poprawkowego wystawiana jest wedlug skali procentowej przyjetej
w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Egzamin poprawkowy nauczyciele ukladaja w sposob umozliwiajacy wykorzystanie
petnej skali ocen.

Rozdzial 7
Rodzice uczniow

§ 102

Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swych dzieci.

§103

1.
1)
2)
3)

4)

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, wynikajacych
Z ustawowego obowiazku szkolnego, nalezy:
zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania Dyrektora szkoty obwodowej, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku, o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

informowania — na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej
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dziecko mieszka — o formie spelniania przez dziecko obowigzku nauki i zmianach w tym
zakresie.

2. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych tym zezwoleniem.

§ 104

Niespetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym za niespeinianie
w/w obowigzkow rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ ucznia w okresie jednego
miesigca, w co najmniej 50%, na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 105

Zapewnienie spojnego oddziatywania rodzicow i1 Szkoly na ucznia wymaga wspotpracy
ze Szkota, w ktorej rodzice maja prawo do dziatalnosci w ramach Rady Rodzicow.

§ 106

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zmierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci regulaminu  oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty wlasnych opinii na temat pracy szkoty.

§ 107

Kazdy z rodzicow ma prawo wzig¢ udziat w ustaleniu zasad powolywania Rady Rodzicow
oraz posiada bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do tej rady.

§ 108

Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, Szkola organizuje wywiadowki
i dni otwarte, w godzinach nie kolidujacych z praca zawodowsg rodzicow. Do wiadomosci
rodzicow podawane sg takze dni i godziny dyzuréw Dyrektora i pedagoga szkolnego.

§ 109

W sprawach dotyczacych ucznia obowigzuje rodzicoOw szybkie reagowanie na przejawy ztego
zachowania i klopoty dydaktyczne oraz stawianie si¢ na wezwanie wychowawcy, nauczycieli,

pedagoga, Dyrektora.

§ 110
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Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia
W Szkole 1 poza jej terenem 1 czasem pracy, oraz informowania Dyrekcji Szkotly
wychowawcy, pedagoga o zachowaniach uczniéw $wiadczacych o mozliwosci wystapienia
indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych, problemach emocjonalnych,
zagrozeniu bezpieczenstwa.

§ 111

W miar¢ swych umiej¢tnosci i mozliwosci rodzice zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoly oraz wskazywaé i wykorzystywaé
mozliwosci ich poprawienia.

§ 112

Rodzice zobowigzani sa respektowa¢ uchwaly Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

§113

Rodzice szczegodlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkoly moga otrzymac, na wniosek
Rady Pedagogicznej, list pochwalny od Dyrektora Szkoty.

§ 114

W przypadku zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez jego rodzicow i niereagowania
na wezwania Szkoty, a takze braku poprawy w wypekianiu rodzicielskich obowiazkdow,
Dyrektor Szkoty moze skierowac sprawe do Sadu Rodzinnego.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

§ 115

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na =zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota, w tym takze realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, stosowania znanych mu kryteriow kontroli
postepéw w nauce;
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8) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) zgloszenia nieprzygotowania zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciagu potrocza,
a w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo
— 1 raz w ciggu potrocza

b) nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekc;ji,

C) nieprzygotowanie obejmuje caty zakres zajg¢ danego przedmiotu w dniu, w ktorym
zostato zgloszone,

d) uczen nieprzygotowany nie moze by¢ poddawany ocenie w zadnej formie. Dotyczy
to takze materialu zadanego na poprzedniej lekcje,

e) nieprzygotowanie nie zwalnia z obowiazku aktywnego uczestniczenia w zajgciach,

f) brak wiadomosci wynikajacych z nieprzygotowania uczen ma obowigzek uzupehic
na nastepng lekcje.

11) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nast¢pujacych przypadkach:

a) na zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej lekcji powtdrzeniowej, badz pracy
klasowej,

b) przez ucznia, ktory zobowigzatl si¢ przygotowac indywidualnie na dang lekcje pewna
parti¢ materiatu.

12) niezaleznie od postanowien punktu 10 uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany, jezeli
naskutek ciaglej, usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co najmniej trzy kolejne lekcje
danego przedmiotu;

13) uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
W sytuacjach i na zasadach okreslonych w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

14) uzyskania w miar¢ mozliwos$ci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, tak podczas zajec¢ lekcyjnych jak 1 pozalekcyjnych;

17) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
I rozrywkach na terenie Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo do ztozenia skargi.

3. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje
z wychowawca, pedagogiem i rzecznikiem praw ucznia;

3) po wplynigciu skargi Dyrektor niezwlocznie dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
I postanawia, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania problemu, o czym
powiadamia na piSmie zainteresowane strony.

4) W przypadku niezadowolenia ze sposobu zatatwienia skargi, strony majg prawo odwotaé
si¢ do Dyrektora, w terminie czternastu dni od daty otrzymania powiadomienia, o ktéorym
mowa w pkt.3.

§ 116

1. Uczen ma obowiazek, w szczegolnosci:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;
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2) systematycznego uczenia si¢, pracy nad wlasnym rozwojem,;

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

4) regularnego uczeszczania do Szkoty;

5) przedstawiania wychowawcy lub osobie przez niego upowaznionej, usprawiedliwien
nieobecnosci w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

6) przygotowania do lekcji;

7) godnego reprezentowania Szkoty;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

9) dbania o zdrowie, wyglad, bezpieczenstwo wlasne i innych, przestrzegania zasad higieny;

10) dbania o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. W przypadku wyrzadzenia
szkody uczen powinien jg naprawi¢ lub jej warto$¢ powinna by¢ zrekompensowana przez
rodzicow;

11) pozostawania — w czasie planowanych zaje¢ lekcyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami na terenie szkoty;

12) noszenia stroju uczniowskiego, ktory jest wyrazem kultury osobistej i ma wplyw
na ocen¢ zachowania ucznia. Ponadto ma on zapobiega¢ widocznemu rozwarstwieniu
materialnemu, manifestowaniu zamoznos$ci rodzicow i manifestowaniu przynaleznos$ci
do nieformalnych grup.

Uczen Szkoty Podstawowej nr 395 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego obowigzany jest
do noszenia w szkole stroju odpowiadajacego ponizszym standardom:

a) czysty, schludny, estetyczny, stosowny do miejsca i okolicznosci, ma takze
odzwierciedla¢ wpajane przez szkote wartosci 1 postawy;

b) str6j codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy,

C) - uczennice i uczniowie powinni mie¢ zastoniety tulow wraz z gorng czescig ramion
i uda,

- chlopcy musza nosi¢ na terenie szkoty dlugie spodnie; w okresie letnim dozwolone s3
spodnie zakrywajace kolana;

d) bez naszywek, aplikacji, nadrukéw reklamujacych: tresci agresywne, terrorystyczne,
zwigzane z natogami, sugerujgce przynalezno$¢ do subkultur, urazajgce uczucia religijne
1 prawa mniejszosci;

e) podczas oficjalnych i szkolnych uroczystosci obowigzuje stroj galowy w odcieniach bieli,
szarosci, granatu i czerni — dlugie spodnie lub spodnica, stosowne obuwie.

13) zmieniania obuwia i pozostawiania wierzchnich okry¢é w szatni szkolnej; obuwie noszone
w szkole powinno by¢ higieniczne, bezpieczne, stabilne, antyposlizgowe;

14) przebywania na terenie Szkoty bez nakrycia glowy.

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu.

3. W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych ucznia obowiazuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. W czasie lekcji urzadzenia te maja
by¢ wytaczone i schowane.

§ 117

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiagniecia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wzorowg postawe spoleczna;

4) aktywnos$¢ samorzadowa;

5) osiggnigcia sportowe.
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2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda w innej formie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolne;,
jednakze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody.

5. Uczniowi, ktory w danym roku szkolnym otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem,
moze zosta¢ przyznane stypendium naukowe z budzetu gminy.

6. Uczniowi, ktory w danym roku szkolnym uzyskal wysokie wyniki w rywalizacji
sportowej, moze zosta¢ przyznane stypendium z budzetu gminy.

7. Zasady przyznawania stypendiéw reguluja osobne przepisy.

§118

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 117, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie;

5) przeniesieniem do rownolegltej klasy w sytuacjach ustawicznych konfliktow
Z rowiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy
fizycznej i psychicznej, kiedy zespdt wychowawczy uzna, ze zmiana Srodowiska
rowiesniczego wptynie na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

6) przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora o$wiaty.

2. W przypadku naruszenia prawa karnego przez ucznia, szkota zawiadamia o tym fakcie
policje.

3. O zastosowaniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego czynu. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 119

W Szkole obowigzuja nastepujace sposoby i formy dokumentowania kar:

1. niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
w dzienniku elektronicznym.

2. zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzania kar przez wychowawce klasy, badz
wnioskowania przez niego do organéw Szkoly o nalozeniu kar wyzszych, pozostajacych
w gestii Dyrektora Szkoty.

3. kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy
(dziennik lekcyjny),

4. kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana Dyrektora Szkoly s3 udzielane uczniowi

w formie pisemne] na druku przygotowanym przez Szkote. Dokument podpisuje
odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty oraz rodzic (opiekun prawny ucznia)
i uczen.
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§ 120

1.

1)

2)

3)

4)

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb odwotania si¢ od przyznanych nagréd
I wymierzonych Kar:

w przypadku przyznanych nagréd lub kar nalozonych przez wychowawce klasy,
uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
w terminie 7 dni do wychowawcy.

jezeli nagrode przyznat lub kar¢ natozyt Dyrektor Szkoty uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty po otrzymaniu odwotania, ma mozliwo$¢ powtdrnego zbadania sprawy
| zastanowienia si¢ nad prawidlowoscig decyzji. Jezeli uzna, ze odwolanie zastuguje
W calo$ci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni
zaskarzong decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni.

w przypadku nieodstgpienia od decyzji przez Dyrektora Szkoty, przekazuje
on kompetencje decyzyjne organowi nadzorujacemu.

W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnosci udzielania uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga
zwrdcic¢ si¢ o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 121

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

§ 122

1. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek

Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy zachowanie ucznia, pomimo podjetych dzialan wychowawczych,
profilaktycznych 1 interwencyjnych, razaco narusza normy moralne i zasady wspotzycia
spotecznego:

1) uczen postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: przejawia niewlasciwe
zachowania wobec pracownikéw szkoty i ucznidw (w szczegdlno$ci stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng), naraza bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, stosuje
lub rozprowadza uzywki, kradnie, niszczy mienie szkolne i mienie uczniow;

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w § 117 niniejszego statutu;

3) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 123

1.

2.

Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicéw 1 pracownikow
szkoty.

Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicow na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami

66


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-12-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-12-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-12-2012&qplikid=1#P1A6

Statut Szkoty Podstawowej nr 395 w Warszawie

niniejszego statutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu
po dokonaniu zmian.

§ 124

1. Wszelkie zmiany w statucie nanoszone beda i uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Upowaznia si¢ dyrektora do publikacji tekstu jednolitego statutu w drodze wtlasnego
obwieszczenia po jego nowelizacjach.

§ 125

Organy wskazane w Statucie w okresie 3 miesi¢cy od dnia wejscia Statutu w zycie, ustanowig
wymagane jego przepisami regulaminy, dostosowujgc ich tres¢ do wymagan Statutu.

§ 126

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 01 grudnia 2017 r.
§ 127

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 1019 r.

§ 128

Statut zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 395
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Warszawie w dniu 25 pazdziernika 2019 r.
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